
募集職種 看護補助員（看護助手） 常勤  ※未経験の方も歓迎いたします。

業務内容 ◎看護補助業務全般：入浴介助・食事介助・清掃業務・レク準備業務等

【病棟概要】

・病床数：３５７床（精神一般４病棟・精神療養２病棟の計６病棟）

・看護基準：精神一般１５対１・精神療養３０対１

・１日あたりの入院患者数：約２６０人

・当直（夜勤）体制 精神一般：看護師２人/精神療養：看護師１人・看護補助員１人

勤務 日勤 ０８：４０～１７：００（休憩４５分）

早出 ０７：１０～１５：３０（休憩４５分）

遅出 １０：２０～１８：４０（休憩４５分）

当直 １６：３０～翌９：１０（休憩９０分） ※希望者等のみ

賃金例 （参考モデル）

月給 ２４９，５００円～３４９，５００円

基本給：１２０，０００円～１５５，０００円 ※経験者加算

（諸手当内訳）

調整手当：９２，０００円～１５２，０００円 ※経験者加算

当直手当：精神療養１回５，５００円

住宅手当：５，０００円または１０，０００円

精皆勤手当：５，０００円

※上記は精神療養当直５回勤務のスタッフ賃金モデルです。

【別途支給手当】

資格手当：介護福祉士８，０００円・実務者研修修了５，０００円・

     初任者研修修了３，０００円

【飛鳥病院】看護補助員（看護助手）（常勤）  賃金４５，０００円アップ

精神科病院での病棟看護補助業務です。看護や介護の資格は必ずしも必要ではありません。 病院勤務未経

験の方も歓迎します。日勤のみの勤務も可能です。高齢の方も活躍中です。

当院は、医師・薬剤師・看護師・看護補助員・作業療法士・精神保健福祉士・公認心理師・管理栄養士な

ど、多職種の専門職が互いに連携して取り組む「チーム医療」を重要視しています。病院ならではの総合

力を発揮できる体制で、一緒に働きませんか？

ブランクのある方や経験面に不安のある方も先輩スタッフが丁寧に指導しますのでご安心ください。

しっかりと計画的なお休みが取得できる環境です。

まずはお気軽にお問い合わせください。



通勤手当：当院規定による（上限１０，０００円）

家族手当：当院規定による（配偶者１０，０００円他）

特別調整手当：早出勤務・遅出勤務１回５００円

年末年始勤務手当：１日または１回２，０００円～５，０００円

賃金締切日：毎月１５日 賃金支払日：当月２５日

待遇・福利厚生 賞与年２回（平均3.0～3.5ケ月）  昇給年１回

各種社会保険完備

定年：満６３歳 ※定年後の継続雇用あり（原則７０歳まで ※７０歳超もあり）

退職金制度あり（勤続３年以上対象）

マイカー通勤可能（無料駐車場完備）

無料送迎バスあり（近鉄橿原神宮前駅西出口～病院）

２４時間対応託児所あり（利用料：日勤帯１日５００円・当直帯１回１，０００円）

 ※０歳児から預かります。

⾧期勤続表彰制度あり

昼食代補助（１食３５０円で提供）・当直時夕食無料提供

休日・休暇 休日：年間１１０日（シフト制）

    ※１月・８月・12月は各10日 ２月は８日 その他の月は各９日

年次有給休暇：労働基準法による（入職６ケ月経過後１０日）

その他の休暇：慶弔休暇・産前産後休業・育児休業・子の看護等休暇・介護休業・

       介護休暇・病気休暇他

備考 ６３歳以上の方も常勤勤務が可能です。(退職金・賞与・昇給は対象外となります。)

パート勤務をご希望の方も気軽にお問い合わせください。

受動喫煙対策：敷地内・建物内禁煙

詳細についてはお気軽にお問い合わせください。

TEL0744-52-3888 担当：皆己（みなみ）・東（ひがし）

【アクセス】近鉄橿原神宮前駅から送迎バスで約７～８分の所に位置しています。

      送迎バスはほぼ３０分おきに運行しており、スタッフの方も利用可能です。

（公財）日本医療機能評価機構の定める認定基準を達成していると認定されました。


