
募集職種 訪問看護師 常勤

◎訪問看護経験者の方を歓迎いたします。

業務内容 ◎指定訪問看護ステーションでの訪問看護業務

 訪問看護業務：主治医等との連携・各種書類作成・保険請求事務・利用申込受付他

営業日：月曜日～金曜日 ※年末年始（12/29～翌年1/3）を除く。

営業時間：０９：００～１６：３０

２４時間対応体制：オンコール（ファースト・セカンド）

提供実施地域：高取町・明日香村・橿原市・大和高田市・桜井市・御所市・大淀町

勤務 日勤 ０８：４０～１７：００（休憩４５分）

 ※オンコール業務あり

賃金例 （参考モデル）

月給 管理者２４１，０００円～４５５，０００円

   看護師２２１，０００円～４３５，０００円

基本給：１９０，０００円～２４０，０００円

（諸手当内訳）

資格手当：２０，０００円

調整手当：１，０００円～１６０，０００円

役付手当：２０，０００円 ※管理者のみ

住宅手当：５，０００円または１０，０００円

精皆勤手当：５，０００円

【別途支給手当】

通勤手当：公共交通機関利用者は全額実費支給・自動車等通勤者は当院規定による

家族手当：当院規定による（配偶者１０，０００円他）

【飛鳥病院】訪問看護師（常勤）

精神科病院が設置する指定訪問看護ステーションでの精神科特化型訪問看護業務です。令和８年１月の業

務開始をめざし、現在訪問看護ステーションの指定申請の準備を進めています。11月中旬ごろから実際の

業務開始に向けての準備を始めたいと考えています。

開設当初の利用者様は、飛鳥病院の退院患者様やサテライトクリニックである久米診療所（橿原市久米

町）の通院患者様を対象としています。

管理者の要件を満たす方や精神科患者様の訪問看護の経験者の方を歓迎します。パート（週１～３日）を

ご希望の方（准看護師さんを含みます。）もお気軽にお問い合わせください。

まずはお気軽にお問い合わせください。



オンコール手当：１回５００円～１，５００円

賃金締切日：毎月１５日 賃金支払日：当月２５日

待遇・福利厚生 賞与年２回（平均3.0～3.5ケ月）  昇給年１回

各種社会保険完備

定年：満６３歳 ※定年後の継続雇用あり（原則７０歳まで）

退職金制度あり（勤続３年以上対象）

マイカー通勤可能（無料駐車場完備）

無料送迎バスあり（近鉄橿原神宮前駅西出口～病院）

２４時間対応託児所あり（利用料：日勤帯１日５００円） ※０歳児から預かります。

昼食代補助（１食３００円で提供）

休日・休暇 休日：年間１１０日 ※原則土曜日・日曜日・年末年始（不足分はシフト制）

年次有給休暇：労働基準法による（入職６ケ月経過後１０日）

その他の休暇：慶弔休暇・産前産後休業・育児休業・子の看護等休暇・介護休業・

       介護休暇・病気休暇他

備考 普通自動車運転免許取得者に限ります。

次の①～④のいずれかに該当する方に限ります。

 ①病院精神科勤務１年以上 ②精神科訪問看護経験１年以上

 ③保健所等精神保健業務１年以上 ④精神科訪問看護講習修了

令和７年11月の採用を予定しています。

６３歳以上の方も常勤での勤務が可能です。（退職金・賞与は対象外となります。）

パート勤務（週１～３日）をご希望の方（准看護師さんを含みます。）もお気軽に

お問い合わせください。

受動喫煙対策：敷地内・建物内禁煙

詳細についてはお気軽にお問い合わせください。

TEL0744-52-3888 担当：皆己（みなみ）・東（ひがし）

【アクセス】近鉄橿原神宮前駅から送迎バスで約７～８分の所に位置しています。

      送迎バスはほぼ３０分おきに運行しており、スタッフの方も利用可能です。

（公財）日本医療機能評価機構の定める認定基準を達成していると認定されました。


