
募集職種 受付事務員 常勤またはパート

業務内容 ◎受付業務・診療予約・電話応対・レセプト業務（電子カルテ）・各種書類作成ほか

【診療所概要】

・診療科：心療内科・精神科・内科

・診療時間　　午前診療：０９：００～１２：００

　　　　　　　午後診療：１８：００～２０：００（※土曜日はなし）

・休診日：日曜日・祝日・年末年始（12/30～翌年1/3）・お盆３日間

勤務 午前診療　０８：３０～１３：００（休憩なし）

午後診療　１７：３０～２０：３０（休憩なし）

賃金例 ■参考モデル：常勤

月給　１７５，０００円～２６５，０００円

基本給：１３５，０００円～１６０，０００円　※経験者加算

（諸手当内訳）

調整手当：２５，０００円～８０，０００円　※経験者加算

住宅手当：５，０００円または１０，０００円　※全員に支給

精皆勤手当：５，０００円（支給要件あり）

【別途支給手当】

通勤手当：当院規定による（上限１０，０００円）

家族手当：当院規定による（配偶者１０，０００円他）

■賃金締切日：毎月１５日　賃金支払日：当月２５日

【久米診療所】受付事務員（常勤・パート）

精神科クリニックでの受付・医療事務です。

医療事務経験者（特に保険請求事務・電子カルテ業務）を歓迎します。

ブランクや経験面に不安のある方も先輩スタッフが丁寧に指導しますのでご安心ください。

近鉄橿原神宮前駅西出口から徒歩5分内の距離で、職員用の駐車場も完備しています。

本診療所は、医療法人中川会飛鳥病院（精神科）（奈良県高取町）のサテライトの役割を担う精神科クリ

ニックです。

診療時間は、午前診療（9：00～12：00）と午後（夜）診療（18：00～20：00）です。

フルタイムで勤務頂ける場合は、4時間を超える⾧い昼休憩があるので、その時間を利用して「自宅に帰

る」「様々な用事を済ます」等、平日の日中において自由・有効的に利用できる休憩時間がとれるのが特

徴です。

責任感と協調性を持って、後輩にやさしく積極的に仕事に取り組んで頂ける方を募集しています。

まずはお気軽にお問い合わせください。



待遇・福利厚生 賞与年２回（平均3.0ケ月）

昇給年１回

試用期間：３か月（条件変更なし）

各種社会保険完備

定年：満６３歳　※定年後の継続雇用あり（原則７０歳まで）

退職金制度あり（勤続３年以上対象）

マイカー通勤可能（無料駐車場完備）

休日・休暇 休日：年間１２０日

　　　　※日曜日・祝日・週１回（シフトによる）

　　　　　年末年始休暇（12/30～翌1/3）・夏季（盆）休暇（３日）

年次有給休暇：労働基準法による（入職６ケ月経過後１０日）

その他の休暇：飛鳥病院職員に準ずる

備考 労働条件は、すべて飛鳥病院職員と同じです。

パート勤務：時給１，１００円～１，５００円・通勤手当あり（規定による）

受動喫煙対策：建物内禁煙

詳細についてはお気軽にお問い合わせください。

TEL0744-52-3888　担当：皆己（みなみ）・東（ひがし）

【アクセス】近鉄橿原神宮前駅西出口から徒歩５分の所に位置しています。


